EREVAL [tV

FORMATION PROFESSIONNELLE

Maitrise des dispositifs d'épargne

salariale et d'épargne retraite en

entreprise
PEE - PERCO - PER

Objectifs de la formation

Objectifs pédagogiques Objectifs réglementaires
e Comprendre les enjeux et le fonctionnement e Maitriser les avantages liés a I'épargne
des outils mis en place dans I'entreprise entreprise (salariale et retraite).

(PEE, PERCO, PER). e Comprendre les notions indispensables a la

e Acquérir une base de connaissances gestion des sommes pergues.
financiéres dans un contexte de marchés
incertain : horizon, rendement, risque,
diversification, ISR.

e Mesurer les enjeux des différents modes de
sortie (rente / capital).

e Acquérir et maitriser les outils financiers et

e Aborder la finance de facon pratique : concepts théoriques de base.

adapter son épargne a son profil, suivre son
portefeuille, protéger son patrimoine et
gagner en autonomie.

Programme

Les dispositifs financiers accessibles en Les informations réglementaires mises a

v entreprise (PEE / PERCO / PER). v disposition dans ce cadre.

v Les principaux instruments financiers : v La construction d'un portefeuille de
actions, obligations, OPC. placements personnalisé.

v Facteurs extra-financiers RSE dans les v L'offre de placements ISR et la recherche

accords d'intéressement. d'informations pertinentes.
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MODALITES - TARIFS - CONTACT

@ Moyens pédagogiques

LIV \Ffinar/ce.

Deux demi-journées (consécutives ou non) : 1 — les dispositifs accessibles dans I'entreprise ; 2 — la

gestion financiére des sommes épargnées.

Formations personnalisées selon les dispositifs propres a I'entreprise et les rapports de gestion des

fonds disponibles.

Evaluation continue : test initial de positionnement, questionnaires intermédiaires et évaluation finale.
Alternance théorie / pratique avec de nombreux livrables remis aux participants.

Modalités pratiques

@

Durée Délai d'inscription

2 demi-journées - formats 7 jours ouvrables
modulables

o

Format Accessibilité

Présentiel ou distance - individuel Centre conforme et adapté si
ou collectif besoin signalé

e Tarification

o

Prérequis
Concerné par I'épargne
entreprise ; accés internet

O

Type d'action

Développement des compétences
(art. L.6313-1 & L.6312-1)

Tarification forfaitaire par session d'une journée et par stagiaire. Sessions intra-entreprises a partir
de 4 bénéficiaires. Nous contacter pour un devis individualisé et une tarification globale.

Contacts & informations

l:e:l www.universite-finance.com ‘. 0699341972 ﬂ

contact@universite-finance.com
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